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IL DIRETTORE INJSTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIOAZIENDALE
D.ssa Elfiata Anfata Dott Gluseppe rago
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IL SEGRETARIO IL DIRE: IORE GE%ALE
Dott. M.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

N 2 3 LUSG. 2017

IL SEGRETARIO
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DEILIBERAZIONE
N 1980 4 T9LUG 2017

STRUTTURA PROPONENTE : SEGRETERIA DIREZIONE STRATEGICA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SINO

OGGETTO: Adegnamento della dotazione organica aziendale al documento di riordino della
rete ospedaliera di cui al D.A. 629/2017- Approy3zione Piano Triennale del Fabbisogno.

IL RESPONSABILE IREL. PROCEDIMENTO

Sig. Salvatgfe|M dbﬁi/\

\

I1 19.0.7.2017, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Generale Dott. Maurizio

Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dr.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario-. .

e con I’assistenza del Sig. Marcello Gugliotta, quale Segretario Verbaljzzénte, adotta la seguente de-

liberazione:



Premesso che con nota prot. 32951 del 18.4.2017 I’ Assessorato della Salute ha emanato la direttiva
per I’adeguamento degli atti aziendali e delle dotazioni organiche delle Aziende del S.S.R. in ragio-
ne della programmazione sanitaria regionale e della nuova rete ospedaliera approvata con decreto
assessoriale del 31.3.2017 pubblicato sulla G.U.R.S. n., 15del 14.4.2017;

CHE con nota prot./Serv.1/n. 051731 del 22.6.2017 I’ Assessorato Regionale della Salute ha emana-
to le direttive per la redazione del piano triennale del fabbisogno di personale, allo scopo di garanti-
re il soddisfacimento delle esigenze assistenziali in correlazione al dinamico assetto organizzativo
ed istituzionale derivante dalla applicazione del sopra citato Decreto, richiedendo la compilazione
di specifico format di rilevazione della distribuzione quali-quantitativa delle risorse umane da reclu-
tare nel triennio 2017-2019, richiedendo che vengano rispettati per ogni anno, oltre a tetto di spesa
riparametrato con il D.A. n. 1380/2015, anche gli impatti in termini di vincoli economici previsti
dalla programmazione regionale al fine di garantire, comunque, il mantenimento dell’equilibrio
economico-finanziario aziendale e regionale;

CHE in data 6.7.2017 si & proceduto a fornire informazione alle organizzazioni sindacali del com-
parto e della dirigenza medica e veterinaria ¢ SPTA in ordine al piano triennale del fabbisogno
aziendale; '

CHE con nota prot. U-0021298 del 6.7.2017 si & provveduto all’invio all’Assessorato della Salute
del format del piano triennale del fabbisogno 2017-2019;

Ritenuto necessario procedere alla approvazione formale della proposta del piano aziendale del
fabbisogno di risorse umane per il triennio 2017-2019 e del format sopra citato;

Sentiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno per quanto di rispet-
tiva competenza;

DELIBERA

Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e trascritto:

Prendere atto della nota prot. Serv. 1/n. 051731 del 22.6.2017 dell’ Assessorato Regionale della
Salute contenente le direttive per la redazione del piano triennale del fabbisogno di personale e le
istruzioni operative di compilazione del format tramesso in allegato;

Dichiarare assolto ’obbligo informativo nei confronti delle OO.SS. dell’area del comparto e
dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA;
Approvare la proposta del piano triennale 2017/2019 del fabbisogno di risorse umane delle
UU.OO. previste nel vigente Atto Aziendale redatto in conformita del D.A. 629/2017 di cui al fo-
mat richiesto dall’Assessorato Regionale della Salute allo stesso gia inviato, giusta nota prot. U-
0021298 del 6.7.2017;

Riservarsi I’eventuale rimodulazione della proposta del piano aziendale del fabbisogno, a seguito
di eventuali prescrizioni all’atto della approvazione da parte dell’ Assessorato Salute della dotazione

organica aziendale e dell’assegnazione in via definitiva de] relativo tetto di spesa;

Disporre la immediata esecutivita della presente deliberazione.

Disporre la trasmissione di copia del presente atto all’ Assessorato della Salute.

Data

Esercizio

Importo

Autorizzato

Ordine

Conto

Visto: Il Direttore del %ttoﬁ"qunomico Finanziario
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Il Contabile
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