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La presente procedura ha lo scopo di definire le modalita operative per l'identificazione, il monitoraggio e

la valutazione periodica delle prescrizioni legali e di altro tipo in materia di salute e sicurezza sul lavoro con

la finalita di:

e individuare la legislazione vigente che la ASP Ragusa & tenuta a rispettare, garantendo un

aggiornamento continuo;

e individuare gli adempimenti specifici previsti dalla normativa di salute e sicurezza sul lavoro con le

rispettive modalita e tempi di attuazione, nonché le relative responsabilita;

* assicurare per le prescrizioni legali e di altro tipo una corretta ed efficace informazione e diffusione agli

interessati;

¢ valutare periodicamente la conformita alle prescrizioni legali applicabili, mantenendo registrazioni dei

risultati delle valutazioni periodiche.

La procedura si applica a tutto il Personale operante nei Distretti e Dipartimenti di pertinenza dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Ragusa.

e D.Lgs. 9 aprile 2008 n° 81 e s.m.i

e Linee Guida UNI INAIL 2001

e Manuale SGSL della ASP di Ragusa

DDLSI Dirigente della U.O.C. Tecnico/Facility Management delegato dal DL per verifica strutture
ed impianti

DDLRS Dirigente della U.O.C. Personale delegato dal DL per gestione risorse umane

DVR Documento di Valutazione dei Rischi

Proprieta della ASP di Ragusa. Proibita la riproduzione anche parziale.
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rione. ’ o ASP RAGUSA
RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
SPP Servizio di Prevenzione e Protezione
SSL Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro
NC Non Conformita

Per le definizioni si fa riferimento alla Sezione Acronimi e definizioni del MAN-SGSL i

Co L

Le responsabilita relative alla presente procedura sono di seguito descritte: ' |

ATTIVITA RESPONSABILITA’

Individuare mensilmente i requisiti legali DL- RSPP

Individuare eventuali altre prescrizioni che la ASP | DL- RSPP

Ragusa sottoscrive

Compilare il modulo MOD-07-01-SGSL “Elenco e | RSPP

scadenzario dei requisiti legali e di altro tipo”

Verificare il modulo MOD-07-01-SGSL RSGSL

Approvare il modulo MOD-07-01-SGSL DDLSI - DDLRS

e promuovere iniziative atte a formare il|RSGSL/RSPP e Responsabile U.O. Formazione in
personale sul corretto adempimento delle | collaborazione con MC
disposizioni legislative, secondo le modalita

previste dalla presente procedura

e informare i lavoratori sui requisiti applicabili,
mediante la intranet aziendale ed eventuali
altri canali previsti, secondo le modalita

riportate

o sensibilizzare le parti interessate affinché si
impegnino per assicurare la conformita ai

requisiti di legge e di altro tipo.
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ATTIVITA’ RESPONSABILITA’

e Verificare la conformita alle prescrizioni di|RSGSL
legge o di altro tipo applicabili, utilizzando

come riferimento il MOD-07-01-SGSL.

6.1 Generalita

Al fine di soddisfare gli impegni dichiarati nella politica del SGSL, la ASP Ragusa adotta un approccio
strutturato per assicurare che i requisiti di legge e di altro tipo siano identificati, valutati nella loro

applicabilitd, acquisiti, comunicati, attuati e tenuti sotto controllo per quanto riguarda gli aggiornamenti.

6.2 Individuazione dei requisiti legali e di altro tipo

[ RSPP, in conformita con gli impegni dichiarati nella politica del SGSL ed in relazione con i rischi identificati
(PO-01-SGSL), provvede, con frequenza tipicamente mensile, all'individuazione dei requisiti legali e di altro

tipo applicabili per ASP Ragusa.

Per tale attivita, il RSPP utilizza strumenti che consentono il tempestivo e adeguato aggiornamento
sull’evoluzione della normativa vigente in materia. Tali strumenti sono principalmente internet, riviste di
settore, newsletter, ecc. Nella identificazione dei requisiti legali, RSPP tiene conto di informazioni fornite

dal DL, dal DDLS!, dal DDLRS, dal MC, dal RLS, dai DIR/PRE e dal RSGSL.

Inoltre, al RSPP vengono comunicati eventuali altre prescrizioni che la ASP Ragusa sottoscrive, quali ad

esempio:

e Accordi con la Pubblica Amministrazione;

¢ Linee guida non obbligatorie;

e Codici di buona pratica o principi volontari;

¢ Impegni volontari di gestione sostenibile dei prodotti;

* Accordi con gruppi rappresentativi delle comunita o con organizzazioni non governative;

e Impegni pubblici dell'organizzazione;

Proprieta della ASP di Ragusa. Proibita la riproduzione anche parziale.
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e Prescrizioni interne dell’organizzazione

6.3 Verifica di applicabilita delle prescrizioni legali

Il RSPP acquisisce il testo della normativa di interesse e ne verifica I'applicabilita, coinvolgendo, ove

necessario, il MC, il DDLS!, il DDLRS ed eventualmente le funzioni aziendali interessate.

Iy

Se la normativa & valutata applicabile viene riportata nel MOD-07-01-SGSL “Elenco e scadenzario dei
requisiti legali e di altro tipo”, compilato e verificato dal RSPP e approvato dal DDLSI e dal DDLRS; tale
documento viene aggiornato in occasione dell'introduzione di nuove prescrizioni legali o di altro tipo

applicabili.

6.4 Comunicazione sulle prescrizioni legali

Individuata I'applicabilita dei requisiti legali e di altro tipo, il RSPP, in collaborazione con RSGSL, identifica le

funzioni aziendali interessate per la necessaria attivita di comunicazione e informazione.

Nel caso lo reputi necessario, il RSPP/RSGSL convoca una riunione al fine di fornire chiarimenti e
aggiornamenti sui contenuti della prescrizione legale, sulle modalita e sui tempi dei relativi adempimentsi;

di tale riunione viene predisposto apposito verbale, sottoscritto da tutte le funzioni presenti.

Nel caso il RSPP non reputi necessaria un riunione, ad esempio in caso di variazione non significativa di un
requisito cogente, invia alle funzioni interessate il riferimento di tale requisito oggetto di aggiornamento,

unitamente a una sintetica descrizione degli adempimenti correlati alla sua appiicazione in ASP Ragusa.
L’applicazione di nuovi requisiti cogenti pud comportare:
- modifica ad obiettivi e programmi;
- awvvio di azioni correttive e preventive (PO-10-SGSL);
- maodifiche impiantistiche e strutturali con conseguente nuova valutazione dei rischi per la salute e
sicurezza sul lavoro (PO-01-SGSL).
6.5 Conservazione e accesso ai requisiti di legge e di altro tipo

Il RSPP provvede a dare indicazioni sulla modalita di conservazione, in archivio cartaceo o informatico,
dell’elenco dei requisiti legali e del relativo scadenzario. | testi delle leggi cogenti sono pubblicati

nell’apposita sezione della rete intranet aziendale.
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Se la prescrizione legale non & disponibile su intranet, la consultazione della medesima & possibile previa

richiesta al RSPP, che fornira, su richiesta delle parti interessate (ad es. tramite e-mail), la documentazione.

6.6 Informazione, formazione e sensibilizzazione
Il RSGSL/RSPP, in collaborazione con il MC, ove necessario, & tenuto a:

e promuovere iniziative atte a formare il personale sul corretto adempimento delle disposizioni

legislative, secondo le modalita previste dalla presente procedura

¢ informare i lavoratori sui requisiti applicabili, mediante la intranet aziendale ed eventuali altri canali di

informazione, secondo le modalita previste dalla presente procedura

¢ sensibilizzare le parti interessate affinché si impegnino ad assicurare la conformita ai requisiti di legge e

di altro tipo.

La formazione su aggiornamenti delle prescrizioni legali e di altro tipo applicabili, viene erogata secondo

quanto disposto dalla procedura PO-02-SGSL_ Gestione della Formazione ed informazione per la sicurezza.

6.7 Valutazione periodica della conformita ai requisiti

Con cadenza annuale, in fase di preparazione del Riesame della Direzione, il RSGSL/RSPP, in collaborazione
con il SPP, verifica la conformita alle prescrizioni di legge o di altro tipo applicabili, utilizzando come

registrazione il MOD-07-01-SGSL “Elenco e scadenzario dei requisiti legali e di altro tipo”.

I risultati della valutazione sono riportati in MOD-07-01-SGSL e commentati in sezione specifica del Riesame

della Direzione.

In caso di individuazione di una non conformita, quest’ultima viene segnalata alla Funzione Aziendale

interessata secondo le modalita descritte nella PO-10-SGSL Gestione delle NC, AC, AP.

Tempo Luogo Resp.le Supporto
Documento ... . s s
archiviazione archiviazione archiviazione |archiviazione
MOD-07-01-SGSL  “Elenco e
scadenzario dei requisiti legali e | sempre Ufficio SPP SPP Informatico
di altro tipo”.

Proprieta della ASP di Ragusa. Proibita la riproduzione anche parziale.
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Documento Tem-pc.> . Luog.o. _ Resp'.lf-: - Supr?o-rto_
archiviazione archiviazione archiviazione |archiviazione
Verbali di riunione 3 anni Ufficio SPP SPP Cartaceo
. - . .. Cartaceo o
Riesame della direzione 5anni Ufficio SPP SPP .
Informatico
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